高雄醫學大學國際志工社 出團團員徵選要點
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1、 本社團徵選出團團員宗旨為：挑選合適人選代表本社團前往服務地區進行服務並尋找對國際志願服務有熱忱、想法與執行力之學生。

2、 參與徵選團員條件：
(1) 為高雄醫學大學在校學生(含研究所)。
(2) 在兩校聯盟持續的狀態下，國立中山大學在校學生(含研究所)亦可參加徵選。
(3) 具服務熱忱、想法、願投入國際志願服務行列者。
(4) 能參與國際志願服務、赴計畫地點執行服務計畫。
(5) 能參與行前規劃以及志工培訓系列課程。
(6) 具備基礎的英語溝通能力。
(7) 於報名時檢附家長同意書。

3、 服務地點：本社出團地點為索羅門、馬拉威、南印度、北印度、印尼五個地點。

4、 團員資格審查及過程
(1) 書面審查
1. 本社一般社員詳閱徵選辦法後於報名表下方簽名以示同意，同時繳交報名表暨企劃書，於規定時間內完成報名。
2. 非本社一般社員詳閱徵選辦法後於下方簽名，同時繳交報名表暨企劃書，並繳交250元報名費，於規定時間內完成報名。
3. 凡通過第一次徵選者，即具儲備團員之資格。

(2) 面試資格
1. 為通過第一次徵選之儲備團員，或是具備儲備團員資格之種子團員(出團過的團員)。
2. 第一次徵選至第二次徵選間之培訓課出席率需大於七成(採無條件捨去)。
3. 凡通過第二次徵選者，始具正式出團團員資格。

5、 徵選方式
(1) 書面審查
1. (高醫學生)於規定之報名期間繳交完整書面資料，一式三份至社團實體信箱(社團信箱區)。
2. (中山學生)於規定之報名期間繳交電子檔資料，寄至社團電子信箱。
3. 若資料經查不實，取消報名資格，不得參加徵選。

(2) 面試
1. 書面資料審查完畢後將各團至多留下20名入選者參與第二階段面試。
2. 第二階段面試由各團分別面試，面試官由歷屆團員2名、1名隨隊醫師以及社團幹部至多兩名擔任。
3. 面試當日為繳交家長同意書之最後期限，逾者取消其徵選資格。徵選名額

6、 入選名單公布：入選名單於面試後隔周公布於社團臉書、國際處網站，並同時以電話/電子郵件通知所有入選之團員。

7、 放棄資格
(1) 因不可抗力之因素放棄者，須償還社團已負擔之費用(如機票訂金、簽證費等等)，其餘部分免責。
(2) 若不是因不可抗力之理由而放棄，在公布正式團員名單一周內放棄者，取消其儲備團員資格，保留一般社員資格。
(3) 若不是因不可抗力之理由而放棄，在公布正式團員後一周後放棄者，除了須償還社團已負擔之費用外(如機票訂金、簽證費等等)，取消其儲備團員資格，取消一般社員資格。
(4) 若不是因不可抗力之理由而放棄，在下學期之籌備時間提出放棄者，除了須償還社團已負擔之費用外(如機票訂金、簽證費等等)，取消其儲備團員資格，取消一般社員資格，並永遠不得再次加入國際志工社；同時無法再次參與徵選。
(5) 遞補：當正取團員提出放棄或是正取團員表現不符國際志工規範遭退團處分，得以遞補。遞補優先順序依次為：候補團員、儲備團員(種子團員)、一般社員。

8、 入選團員之權利及義務
(1) 正式出團團員
1. 通過徵選之正式團員名單在第二次徵選結束後一周內公布，請於一周內回覆社團幹部，並繳交出團規範同意書以及部分負擔同意書。
2. 本社國際志工團共分五團：北印度團、馬拉威團、南印度團、索羅門團、印尼團。五團各錄取五名正式團員以及三名候補團員。其中，正式團員中，種子團員至多一人。
3. 曾經出過團之種子團員得以不經由面試以自費方式成為曾出過團之該團正式團員，並偕同志工團隊前往服務地區，需簽署出團規範同意書以及全額負擔同意書。未成年者需加簽家長同意書。
(2) 團員之權利
1. 具本社社員資格、出團團員資格，可參與社內事務含選舉連署提名、罷免連署提名、連署提出組織章程之修改，並具投票權。
2. 若是完成出團，即具種子團員、上一屆團員代表、歷屆團員代表以及成為社團幹部候選人之資格。
3. 得以參與本年度國際志願服務計畫之規劃與執行之資格。
4. 出團後，得以不經由面試以自費方式偕同曾經去過之該團之志工團隊前往服務地區，需簽署出團規範同意書以及全額負擔同意書。未成年者需加簽家長同意書。
5. 種子團員也需履行團員的義務。
(3) 團員之職責與義務
1. 各團職責應分為：團長、副團(兼任公關)、總務、文書(兼資訊)、器材(物資)。
2. 出團團員之職責
i. 團員共同訂定及執行當年度國際志願服務計畫。
ii. 團長配合社長，管理團內事務。
iii. 團長配合社長，於服務計畫協調該團團員並與其他團合作辦理年度成果展，工作內容包含：宣傳(海報及網路宣傳)、靜態成果展、線上動態成果展、成果分享會等、國際志工周等。
iv. 文書配合文宣長，製作年度服務計畫成果冊。
v. 副團配合公關長，定期統整團內對外募款及募集物資需要發送公文的單位及聯絡資訊。
vi. 資訊配合資訊長，負責各團官方網站及臉書粉絲專頁經營、定期更新及維護。
vii. 器材配合物資長共同整理以及運用物資資源。
(4) 出團團員之義務
1. 需負擔機票及生活費總額至少15,000元。其餘募款不足額部分則由團員自行評分負擔。
2. 非志工服務之行程安排須由該團全體團員同意方能安排，並不得超過總出團日數之七分之二加三日。其中額外的費用，含交通費、食宿費、轉機機票等等，由團員自行分攤。
3. 出團返國後繳交確切之行程表(須註明出遊時間)給社團幹部。內容如有虛假，該團團員需負擔全額機票費用與10000元新台幣之生活費，並限一次繳交。
4. 應採納並配合歷屆團員、上一屆團員和幹部之傳承、指導與建議；若有衝突，請互相討論之。
5. 需參與下學期之培訓課程，若下學期之培訓課程缺課次數達四次(含)以上者，刪除其正式團員資格。
6. 需參與五團全會並行使其投票權，若五團全會缺席次數達三次(含)以上者，刪除其正式團員資格。
7. 下學期需參與每周一次之各團籌備會議。
8. 需與該團團員協調工作職責，並盡力完成分配事務。
9. 謹記本社國際志工宗旨，不踰矩做出違反志工原則的行為。
10. 歸國後，每團至少留任一人擔任種子團員(隔年再出團一次)，並派兩人擔任上一屆團員代表；若自願留任之幹部不足額時，每團需再推派兩名代表接任幹部。

9、 正式團員淘汰機制
(1) 淘汰機制
1. 下學期之培訓課程缺課次數達四次(含)以上者，取消其正式團員資格。
2. 五團全會缺席次數達三次(含)以上者，取消其正式團員資格。
3. 凡該屆該團團員連署達兩人、上一屆團員代表連署達兩人以及歷屆團員代表連署達兩人，一共六人，始可正式提淘汰案。淘汰案需經由社長召集連署人、該團團員、當事人逕行說明後，由該團團員、上一屆團員代表、歷屆團員代表以及幹部秘密投票決定，出席人數需達12人，過半則淘汰案成立，取消該團員正式團員資格。
(2) 淘汰通過
1. 須償還社團已負擔之費用外(如機票訂金、簽證費等等)，並取消其儲備團員資格。
10、 辦法之修改
1. 由三分之一以上以已出團團員連署提議擬定社團出國徵選辦法修正案。
2. 社團出國徵選辦法修正案應於團員大會前一星期公告之。
3. 社團出國徵選辦法修正案經團員大會出席人數超過20人，且二分之一以上出席之已出團團員同意後成立。

11、 章程訂定日期
民國104年9月13日社員大會通過

12、 審查意見





